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І. Загальні положення 
 

Відповідно до статей 5, 6 (п.2), 14 (п.3 абз. 2), 18 (п.1), 27 (п.1) Закону 

України «Про позашкільну освіту»,  Положення про позашкільний 

навчальний заклад  (Постанова Кабінету Міністрів України від  

06.05.2001р. №437) та свого Статуту Комунальний заклад «Луганський 

обласний центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді» (далі 

за текстом Центр) може організовувати роботу своїх гуртків (інших творчих 

об’єднань) та проводити заняття на базі закладів дошкільної, загальної 

середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти; 

сільськогосподарських підприємств, закладів культури, наукових установ, 

державних та громадських організацій тощо; створювати навчально-виховні 

комплекси, навчально-виховні об’єднання, організовувати роботу 

експериментальних педагогічних майданчиків з закладами дошкільної, 

загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти. 

____________________________________________________________                                                   

(повна назва організації, установи, закладу,  підприємства, органу самоврядування тощо) 



(далі за текстом Установа, Організація, Заклад, Підприємство тощо*) відповідно до 

__________ (Закону України «Про місцеве самоврядування»; інші нормативно-правові та 

установчі документи, якими керується в своїй діяльності відповідна організація, установа, 

заклад, підприємство тощо*)  та свого Статуту для вирішення основних завдань 

своєї діяльності, згідно з діючим законодавством України, може заключати 

договори про творчу співпрацю з різними організаціями і установами, 

включаючи заклади освіти. 

      На підставі вищеназваних документів Центр з однієї сторони та (Установа, 

Організація, Заклад, Підприємство тощо*) домовляються про творчу співпрацю 

(спільну навчально-виховну діяльність  та творчу співпрацю тощо*) в галузі освітньо-

виховної роботи з учнівською молоддю за еколого-натуралістичним 

напрямом (можна конкретизувати: за біологічним, лісогосподарським, аграрним, еколого-

просвітницьким напрямами тощо*). 
 

 

ІІ.  Мета договору. 

      Метою договору є спільна педагогічна та просвітницька діяльність 
(освітньо-виховна/навчально-виховна діяльність; створення спільного навчально-виховного 

комплексу/об’єднання; спільна діяльність в роботі експериментального педагогічного 

майданчику тощо - в залежності від глибини співпраці та обраних форм*), спрямована на 

гармонійний розвиток особистості дітей та учнівської молоді, розвиток 

творчих здібностей, їх біологічної і екологічної обізнаності, професійного 

самовизначення, формування у них стійких моральних принципів, підготовки 

до активної громадської діяльності тощо шляхом запровадження інновацій у 

позашкільну освіту еколого-натуралістичного напряму на засадах державно-

громадського (державно-приватного – для приватних структур*) партнерства.  

 

ІІІ. Предмет договору. 

3.1. Спільна  освітньо-виховна  (педагогічна) діяльність, спрямована на 

пошук, підтримку та сприяння розвитку обдарованої молоді засобами 

еколого-натуралістичної освіти і виховання (проведення науково-

дослідницької та практичної роботи з біології, екології, сільського господарства, 

лісового господарства; еколого-естетичне виховання мистецькими засобами; 

формування здорового способу життя та протидія негативним проявам поведінки у 

молодіжному середовищі, відповідальне ставлення до особистої гігієни та 

репродуктивних функцій тощо -  в залежності від профілю партнера та мети 

договору*); 

3.2.  Надання на безоплатній основі освітніх послуг та приміщень (Установи, 

Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у договорі*) вихованцям Центру 

при проведенні занять, екскурсій, масових заходів (постановки дослідів, 

практичних занять та практик, виконанні індивідуальних творчих завдань та 

проєктів тощо*).  
3.3. Участь  в  регіональних  (обласних),  відомчих,   всеукраїнських, 

міжнародних навчально-дослідних проєктах, науково-практичних 

конференціях, семінарах, колоквіумах, конгресах, олімпіадах еколого-

натуралістичного напряму; конкурсах та заходах, які проводяться по 

лінії партнерів учасників договору тощо.  



3.4. Участь в екологічних та природоохоронних конкурсах, оглядах, акціях, 

інших масових заходах, практична природоохоронна робота тощо. 

3.5. Надання методичної допомоги різним категоріям педагогічних 

працівників, батькам, громадськості щодо організації освітньо-

виховної та просвітницької роботи з дітьми за напрямом спільної 

діяльності тощо. 

3.6. Проведення спільних педагогічних та методичних заходів з актуальних 

питань формування екологічної (біологічної) культури та соціальної 

відповідальності з питань охорони довкілля, організації роботи дитячих 

громадських екологічних організацій тощо (роботи навчально-виховного 

комплексу/об’єднання, експериментального педагогічного майданчику*). 

3.7. Створення спільних педагогічних продуктів (методичні рекомендації, 

навчальні програми, методики проведення дослідів тощо). 

*(У  разі потреби можна додати окремі пункти, або в процесі 

співпраці розширити предмет договору, які оформлюються додатком до 

договору).  

 

ІY. Форми співпраці. 

4.1. За наявності можливості та спільної згоди, організація роботи гуртків 

та інших творчих об’єднань Центру на базі (Установи, Організації, Закладу, 

Підприємства тощо – як у договорі*). 

4.2. Проведення на базі та за участі працівників (Установи, Організації, Закладу, 

Підприємства тощо – як у договорі*) лекцій, екскурсій, диспутів, семінарів, 

конференцій, круглих столів, практичних занять та інших заходів для 

педагогів та вихованців Центру. 

4.3. За наявності відповідної матеріально-технічної бази організація та 

проведення науково-дослідницької роботи та проєктної діяльності 

вихованцями Центру на базі (Установи, Організації, Закладу, Підприємства 

тощо – як у договорі*). 

4.4. Спільна участь педагогів, учнів (вихованців) Центру і (Установи, 

Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у договорі*) в науково-

дослідницьких проєктах (педагогічних експериментах). 

4.5. Участь у конкурсах, акціях, масових заходах екологічного та  

природоохоронного напрямку, у тому числі і мистецьких. 

4.6. Створення та впровадження спільних освітніх проєктів, педагогічного 

програмного продукту тощо. 

4.7. Узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду. 

4.8. Спільні публікації тощо. 

4.9. Створення сучасної матеріально-технічної бази для роботи гуртків та 

інших творчих об’єднань, які працюють на базі (Установи, Організації, 

Закладу, Підприємства тощо – як у договорі*) для її використання в навчально-

виховному процесі тощо. 

*(У  разі потреби конкретні форми співпраці оговорюються в 

Особливих умовах договору, які також оформлюються у вигляді додатку). 
 



Y. Зобов’язання сторін. 
 

Центр : 

5.1. Бере участь в організаційно-методичному та педагогічному супроводі 

спільної діяльності, спрямованої на виконання мети цього договору; 

сприяє (Установі, Організації, Закладу, Підприємству тощо – як у договорі*) у 

досягнення максимального ефекту від спільної діяльності. 

5.2. Надає повну та своєчасну інформацію про всі еколого-натуралістичні 

заходи з учнівською молоддю в рамках своєї компетенції. 

5.3. Виходячи з можливостей  (Установи,  Організації,  Закладу,   Підприємства 

тощо – як у договорі*) та за його згодою, відкриває на його базі гуртки та 

інші творчі об’єднання. 

5.3.1. У   разі відкриття гуртка (творчого об’єднання) на базі  (Установи,     

Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у договорі*) надає свого 

педагогічного працівника, або приймає на роботу (зовнішнє 

сумісництво), за погодженням, працівника (Установи, Організації, 

Закладу, Підприємства тощо – як у договорі*), для організації роботи гуртків 

(творчих об’єднань) від Центру та забезпечує оплату його праці 

відповідно до чинного законодавства.  

5.3.2. Узгоджує з (Установою, Організацією, Закладом, Підприємством тощо – як у 

договорі*) розклад занять гуртків (творчих об’єднань), терміни 

проведення масових заходів, екскурсій та інших заходів, у т.ч. за 

межами Закладу освіти тощо. 

5.3.3. Сприяє зміцненню матеріально-технічної бази гуртків (творчих 

об’єднань), які працюють на базі Закладу освіти, шляхом передачі у 

тимчасове користування (відповідальне збереження за актом 

прийому-передачі) навчальної та науково-методичної літератури, 

посібників, лабораторій для дослідів та інші ресурси на умовах їх 

використання в навчально-виховному процесі вихованців та 

учнівської молоді Закладу освіти; участі в отриманні грантів та 

допомоги для покращання їх діяльності. 

5.4. Бере участь, в рамках спільної діяльності, в заходах, які проводить 

(Установа, Організація, Заклад, Підприємство тощо – як у договорі*) 

5.5. Висвітлює досвід спільної  роботи Центру і (Установи, Організації, Закладу, 

Підприємства тощо – як у договорі*)  в ЗМІ, науково-педагогічних та 

спеціальних виданнях, на своєму сайті та в соціальних мережах. 

5.6. Залучає, в рамках спільної діяльності,  вихованців та педагогічних 

працівників Центру, інших закладів освіти до практичної роботи та 

діяльності (Установи, Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у договорі*). 

5.7. Використовує різні форми заохочення та відзначення працівників 

(Установи, Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у договорі*), які найбільш 

активно беруть участь в реалізації цього договору. 

 

(Установа, Організація, Заклад, Підприємство тощо – як у договорі*) : 



 5.1. Бере участь в організаційно-методичному та педагогічному супроводі 

спільної діяльності, спрямованої на виконання мети цього договору; 

сприяє Центру в реалізації освітньо-виховної роботи з вихованцями 

гуртків (творчих об’єднань), які задіяні різними формами роботи на 

базі (Установи, Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у договорі*). 

5.2. Сприяє, за можливості, в організації та проведенню науково-

дослідницької та практичної роботи, проєктної діяльності вихованців 

Центру на базі (Установи, Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у 

договорі*). 

5.3. Надає  можливість у проведенні спільних масових заходів з 

використанням приміщень  (Установи, Організації, Закладу, Підприємства 

тощо – як у договорі*). 

5.4. Залучає працівників (Установи, Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у 

договорі*) для проведення лекцій, екскурсій, диспутів, семінарів, 

конференцій, круглих столів, практичних занять та інших заходів для 

педагогів та вихованців Центру. 

5.5.  Бере участь  в  організації  і  проведенні  спільних  з  Центром  заходів 

тощо. 

5.6. За можливості, відкриває на своїй базі гуртки та інші творчі об’єднання 

Центру.  

5.6.1. Надає, на безоплатній основі, приміщення (лабораторії, студії, зали 

тощо) для організації їх роботи. 

5.6.2. Узгоджує з Центром розклад занять гуртків (творчих об’єднань). 

5.6.3. За потреби та за погодженням, надає свого працівника для роботи 

керівником гуртків Центру (за сумісництвом). 

5.6.3. Здійснює спільно з Центром контроль за  роботою гуртків (творчих 

об’єднань), які працюють на його базі. 

5.6.4. Сприяє зміцненню матеріально-технічної бази гуртків (творчих 

об’єднань) шляхом надання можливості користування матеріально-

технічною базою (Установи, Організації, Закладу, Підприємства тощо – як у 

договорі*), яка може бути використана ними, на умовах відповідальності 

за її збереження; участі (надання рекомендацій, гарантій та зобов’язань 

тощо) в залученні грантів та допомоги для діяльності відповідних 

об’єднань. 

5.7. Висвітлює досвід спільної  роботи з Центром  в ЗМІ, науково-

педагогічних, спеціальних та відомчих виданнях, на своєму сайті та в 

соціальних мережах. 

5.8. Бере участь у створенні спільного педагогічного продукту. 

5.9. За можливості, використовує наявні можливості для заохочення та 

відзначення вихованців і працівників Центру, які найбільш активно 

беруть участь в реалізації цього договору. 

*(У  разі потреби інші зобов’язання сторін, які не несуть фінансових 

зобов’язань, можуть бути розширені, або викладені в Особливих умовах 

договору, які також оформлюються у вигляді додатку). 

 



       VІ Строк дії договору, порядок внесення змін, умови припинення та 

інші умови 

  

6.1. Договір вступає в дію з дня його підписання протягом навчального 

року та, в разі необхідності, на період літніх канікул. 

6.2. Всі необхідні додатки складаються протягом місяця після підписання 

Договору. У разі необхідності (потреби), зміни та доповнення у 

додатки можуть бути внесені окремими рішеннями протягом терміну 

дії договору. 

6.3. Договір може бути продовжений на подальші навчальні роки, про що 

робляться відповідні записи в ньому. 

 

VIІ. Місцезнаходження та реквізити сторін 

 

Адреси сторін: 

 

 

 

 


