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ДОГОВІР 
про  творчу  навчально – виховну (освітньо-виховну) співпрацю

* 

(про створення спільної педагогічної платформи та творчу співпрацю)
* 

 (*вибрати необхідне, а у тексті договору означити відповідну позицію) 

 

І. Загальні положення 

Комунальний заклад «Луганський обласний центр еколого-

натуралістичної творчості учнівської молоді» (далі за текстом Центр) 

відповідно до: статей 2 (п.3), 3 (п.3), 4 (п.п. 1, 2), 6 (п. 1. абз. 4, 8, 9, 15, 18, 21, 

26, 31, 33, 36), 8 (п. 3), 10 (п.п. 1, 3), 14 (п.п. 1, 2, 3, 6), 22 (п.п. 4, 5), 24 (п. 2), 25 

(п.п. 2, 3), 26, 27 (п.1. абз. 4) Закону України «Про освіту»; статей 5, 6 (п.2), 14 

(п.3 абз. 2), 18 (п.1), 27 (п.1) Закону України «Про позашкільну освіту», 

Положення про позашкільний навчальний заклад  (Постанова Кабінету 

Міністрів України від  06.05.2001р. №437) та свого Статуту може 

організовувати роботу своїх гуртків (інших творчих об’єднань) та проводити 

заняття на базі закладів дошкільної, загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), вищої освіти; сільськогосподарських підприємств, 

закладів культури, наукових установ, державних та громадських організацій 

тощо; створювати навчально-виховні комплекси, навчально-виховні 

об’єднання, організовувати роботу експериментальних педагогічних 

майданчиків з закладами дошкільної, загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), вищої освіти. 



 

 

  __________________________________________________________ 
                                      (повна назва закладу освіти) 

відповідно до: статей 2 (п.3), 3 (п.3), 4 (п. 1 абз. 2, п. 2 абз. 2), 6 (п. 1. абз. 4, 8, 9, 

15, 18, 21, 26, 31, 33, 36), 8 (п. 3), 9 (п.1), 10 (п. 1),  14 (п.п. 1, 2, 3, 6),  22 (п. 4), 

23 (п. 1), 24 (п. 2), 25 (п.п. 2, 3), 26, 27 (п.1. абз. 4) Закону України «Про 

освіту»;  статей  3 (п. 2), 6 (п.п. 3, 4), 7 (п. 4), 14 (п. 4), 15 (п. 1 абз. 6, 9, п. 2), 31 

(п.1 абз. 5, п.4 абз.2, п.5), 33 (п.2 абз.  4), 37 (п. 2 абз. 5, 6, 10), 38 (п.3 абз. 8), 40 

(п. 3 абз. 8)    Закону України «Про повну загальну середню світу»  та свого 

Статуту має право реалізовувати в освітньо-виховному процесі позашкільну та 

позакласну роботу, створювати позашкільний структурний підрозділ, 

впроваджувати у свою роботу інноваційну діяльність та заключати договори 

про творчу співпрацю з іншими закладами освіти тощо.  

На підставі вищеназваних документів Комунальний заклад «Луганський 

обласний центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді (далі за 

текстом Центр) з однієї сторони та 

__________________________________________________________________ 
(повна назва закладу освіти) 

(далі за текстом Заклад освіти) домовляються про спільну навчально-виховну 

роботу з учнівською молоддю (інший вид співпраці, відповідно до викладеного у 

назві договору)*  
 

ІІ  Мета договору. 

      Метою договору є спільна педагогічна робота  (освітньо-виховна/навчально-

виховна робота, створення навчально-виховного комплексу/об’єднання, 

експериментального педагогічного майданчику* - вибрати необхідне), 

спрямована на гармонійний розвиток особистості дітей (учнівської молоді*), 

шляхом залучення їх до позакласного та позашкільного еколого-

натуралістичного освітньо-виховного процесу (діяльності*). 
 

ІІІ. Предмет договору. 

3.1. Спільна освітньо-виховна (педагогічна) робота (діяльність) Центру і 

Закладу освіти за еколого-натуралістичним напрямом позашкільної і 

позакласної роботи шляхом надання  освітніх послуг учнівській молоді 

(дітям*) Закладу освіти в гуртках та творчих об’єднаннях Центру, які 

будуть проводитись на базі Закладу освіти (*Створення та організація 

роботи навчально-виховного комплексу (об’єднання), та/або 

експериментального педагогічного майданчику).  

3.2. Пошук, підтримка та сприяння розвитку обдарованої молоді  на  

заняттях в  гуртках та творчих об’єднаннях; проведення науково-

дослідницької роботи з біології  (екології, сільського господарства, 

лісового господарства*); участь в міжнародних, всеукраїнських, 

регіональних та обласних навчально-дослідних проєктах, науково-

практичних конференціях, семінарах, колоквіумах, конгресах, 

олімпіадах еколого-натуралістичного напряму тощо. 

3.3. Участь в екологічних та природоохоронних конкурсах, оглядах, акціях, 

інших масових заходах, практична природоохоронна робота. 



3.4. Надання методичної допомоги різним категоріям педагогічних 

працівників щодо пропаганди здорового способу життя, особистої 

гігієни, полового виховання та подолання негативних проявів поведінки 

в молодіжному середовищі, організації змістовного дозвілля в природі, 

роботі на екологічній стежці (куточку живої природи, шкільному 

саду/дендрарії, навчально-дослідній ділянці, зоолого-тваринницькому 

комплексі, теплиці …*) тощо. 

3.5. Проведення спільних педагогічних та методичних рад з актуальних 

питань формування екологічної (біологічної) культури та соціальної 

відповідальності з питань охорони довкілля, організації роботи дитячих 

громадських екологічних організацій тощо (роботи навчально-виховного 

комплексу/об’єднання, експериментального педагогічного майданчику*). 
 

ІY. Форми співпраці. 

4.1. Робота гуртків та інших творчих об’єднань Центру на базі Закладу 

освіти. 

4.2. Проведення для педагогів та учнівської молоді Закладу освіти семінарів, 

конференцій, круглих столів та інших заходів еколого-натуралістичного 

спрямування. 

4.3. Спільна участь педагогів, учнів і вихованців Центру і Закладу освіти в 

науково-дослідницьких проєктах (педагогічних експериментах). 

4.4. Участь у конкурсах, акціях, масових заходах природоохоронного 

напрямку. 

4.5. Створення та впровадження спільних освітніх проєктів, педагогічного 

програмного продукту тощо. 

4.6. Узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду. 

4.7. Спільні публікації тощо. 

4.8. Створення сучасної матеріально-технічної бази для роботи гуртків та 

інших творчих об’єднань, які працюють на базі Закладу освіти для 

подальшого її використання в навчально-виховному процесі, озелененні 

та благоустрою території, створенні здоров’язберігаючого середовища 

тощо. 

*(У  разі потреби конкретні форми співпраці оговорюються в особливих 

умовах договору у вигляді додатку). 
 

Y. Зобов’язання сторін. 
 

Центр : 

5.1. Надає організаційно-методичну допомогу Закладу освіти з питань 

позакласної та позашкільної роботи еколого-натуралістичного 

спрямування з учнівською молоддю (дітьми*). 

5.2. Надає повну та своєчасну інформацію про всі еколого-натуралістичні 

заходи з учнівською молоддю в рамках своєї компетенції. 

5.3.  Виходячи з можливостей Закладу освіти та за його згодою, відповідно 

Договору, відкриває на його базі гуртки та інші творчі об’єднання, які 

можуть увійти до внутрішнього позашкільного структурного підрозділу, 

як його складова частина. 



5.4. Висвітлює досвід спільної діяльності Центру і Закладу освіти  в ЗМІ, 

науково-педагогічних та спеціальних виданнях, на своєму сайті та в 

соціальних мережах. 

5.5. Залучає учнів та педагогічних працівників Закладу освіти  до 

позакласної та позашкільної еколого-натуралістичної роботи. 

5.6. Використовує різні форми заохочення  активних учнів та вихованців, 

педагогічних працівників (відзначення, нагородження, путівки до 

таборів, участь в екологічних експедиціях, зборах тощо). 

5.7. Бере участь в організації і проведенні спільних  з Закладом освіти 

заходах. 

5.8. Надає свого педагогічного працівника, або приймає на роботу (зовнішнє 

сумісництво) працівника Закладу освіти, для організації роботи гуртків 

(творчих об’єднань) від Центру та забезпечує оплату його праці 

відповідно до чинного законодавства.  

5.9. Узгоджує з Закладом освіти розклад занять гуртків (творчих об’єднань), 

терміни проведення масових заходів, екскурсій та інших заходів, у т.ч. 

за межами Закладу освіти тощо. 

5.10. Сприяє зміцненню матеріально-технічної бази гуртків (творчих 

об’єднань), які працюють на базі Закладу освіти, шляхом передачі у 

тимчасове користування (відповідальне збереження за актом прийому-

передачі) навчальної та науково-методичної літератури, посібників, 

обладнання, лабораторії для дослідів та інші ресурси на умовах їх 

використання в навчально-виховному процесі вихованців та учнівської 

молоді Закладу освіти. 

5.11. Сприяє Закладу освіти в написанні проєктів, отриманні грантів та 

допомоги для покращання діяльності гуртків (творчих об’єднань) та 

роботи за еколого-натуралістичним напрямом роботи. 

 

Заклад освіти : 

5.1.   Виділяє для роботи гуртків (творчих об’єднань) Центру приміщення. 

5.2.    Створює відповідні санітарно-гігієнічні умови для проведення занять в   

них. 

5.3.   Допомагає  керівникам гуртків (творчих об’єднань) в залученні учнів 

(дітей*) до  роботи в них, проведенні масових заходів тощо. 

5.4.   Вносить  у плани роботи  Закладу освіти  розклад роботи відповідних 

гуртків (творчих об’єднань) та погоджує  їх з  Центром  (Додаток 1). 

5.5.  Здійснює   спільно з Центром контроль за  роботою гуртків (творчих 

об’єднань), які працюють на базі Закладу освіти.  

5.6.  За можливості створює (відкриває) внутрішній позашкільний 

структурний підрозділ еколого-натуралістичного напряму. 

5.7.  Сприяє участі  учнів Закладу освіти  в  масових заходах, науково-

дослідницьких проєктах тощо.  

5.8.  Бере участь в організації і проведенні спільних з Центром педагогічних, 

дослідницьких та масових заходів тощо.  

5.9.  Сприяє  зміцненню матеріально-технічної бази  гуртків (творчих 

об’єднань) шляхом надання можливості користування навчальною, 

матеріально-технічною базою Закладу освіти, яка може бути 



використана на заняттях, на умовах відповідальності за її збереження; 

участі (надання рекомендацій, гарантій та зобов’язань тощо) в залученні 

грантів та допомоги для діяльності відповідних об’єднань. 

5.10.  Висвітлює досвід  спільної  діяльності Закладу освіти і Центру  в  ЗМІ, 

науково-педагогічних та спеціальних виданнях, на своєму сайті та в 

соціальних мережах. 

*(У разі потреби додаткові обов’язки сторін оговорюються, виходячи з 

конкретних форм співпраці). 
 

       VІ. Умови користування приміщеннями Закладу освіти для реалізації 

договору про творчу співпрацю та організації  

роботи гуртків (творчих об’єднань) Центру 

6.1.  У разі організації роботи гуртків (творчих об’єднань) Центру  на базі 

Закладу освіти  Сторони звертаються до органу місцевого 

самоврядування (відповідної територіальної громади) з проханням про 

надання в безоплатне користування Центром відповідних приміщень 

Закладу освіти для реалізації договору про творчу співпрацю. 

6.2.  Після  прийняття та затвердження відповідного рішення та надання 

дозволу органом місцевого самоврядування (фондом комунального 

майна) Сторони заключають договір на безоплатне користування 

нежилими приміщеннями та підписують акт приймання-передачі 

нежилого приміщення.  

 

VІІ. Строк дії договору, порядок внесення змін, 

умови припинення та інші умови  
7.1. Договір вступає в дію з дня його підписання протягом навчального року 

та, в разі необхідності, на період літніх канікул.  

7.2. Всі необхідні додатки складаються протягом місяця після підписання 

Договору.  

7.3. У разі необхідності (потреби), зміни та доповнення до цього договору 

вносяться за згодою Сторін шляхом підписання додатків, які є 

невід’ємною частиною цього договору. 

7.4. Договір може бути продовжений на подальші навчальні роки (на період 

дії договору на безоплатне користування нежилими приміщеннями), про 

що робляться відповідні записи в ньому. 

7.5. Договір припиняється (розривається): 

7.5.1. По закінченню строку дії. 

7.5.2. За згодою сторін.   

7.5.3. У разі неможливості виконання Сторонами своїх зобов’язань у зв’язку з 

прийняттям нормативно-правових актів, що змінили умови, встановлені 

цим договором, і незгоди будь-якої із Сторін внести зміни до цього 

договору. 

7.5.4. У разі ліквідації однієї з Сторін цього договору як юридичної особи, 

якщо не визначений правонаступник. 

7.5.5. За рішенням суду в разі порушення або невиконання однією із сторін 

умов цього договору. 



7.6. Взаємовідносини Сторін, що не врегульовані цим договором, 

регламентуються чинним законодавством України, рішеннями органу 

місцевого самоврядування (територіальної громади) в рамках його 

повноважень.  

7.7. Договір складений українською мовою у двох примірниках, що мають 

однакову юридичну силу.  

 

VIІІ. Місцезнаходження та реквізити сторін 
 

Адреси сторін: 

_____________________________ 

 

Комунальний заклад «Луганський 

обласний центр еколого-

натуралістичної творчості учнівської 

молоді» 

92905 

м. Кремінна 

вул. Декабристів, 1б 

Ідентифікаційний код: 20151505 

Тел..: +38(06454) 2-33-15 

e-mail: lugocentum19@ukr.net 

 

 

 

Виконавці : 

 

 

від Закладу освіти : 

______________________ 
                            (посада) 

 

 

 

 

________________________     ____________________ 

                  (підпис)                             (ім’я, прізвище) 

від Центру : 

заступник  директора з  навчально-

виховної роботи  

 

_______________    Світлана Петрова 
     (підпис) 

 

 

                                        

Договір продовжено : 

на 202__  - 202__ навчальний рік. 

 

_____________________________ 
(посада керівника, повна назва закладу освіти) 

_____________________________________________ 
 

___________________________________________ 
 

___________    ______________ 
     (підпис)                           (ім’я, прізвище керівника) 

 

«_____» ____________ 20___ р. 

 

М. П.  

Директор КЗ «Луганський обласний 

центр еколого-натуралістичної 

творчості учнівської молоді» 

 

___________ Володимир ЯКОВЛЄВ  
     (підпис) 

 

«_____» ____________ 20___ р. 

 

М. П.  



  
Додаток  1  до договору про  

творчу навчально-виховну співпрацю  

 

Розклад занять гуртка _____________________________________ 
                              (назва гуртка (творчого об’єднання) 

  Луганського ОЦЕНТУМ на 20__/ 20__ навчальний рік, який працює на базі  
 

_____________________________________________________________ 
(назва закладу освіти; №  кабінету/класу) 

 

І півріччя 

   Дні проведення занять:  ________________          ________________  
 

   Час проведення занять:  _______________        _________________  
 

   Керівник гуртка:           ______________           _________________  
                                                                                              (підпис)                                               (ім’я, прізвище)                                              
 

Від Центру: 
 

 

____________ 20___ р.               ___________               __________________ 
                                                                                                          (підпис)                                                         (ім’я, прізвище)  

               

  М.П.       

 

Від Закладу освіти: 
 

 

____________ 20____ р.              ___________                    _______________ 
                                                                                                               (підпис )                                                   (ім’я, прізвище)  

М.П.                                            

 

                                        

ІІ півріччя: 

   Дні проведення занять:  ________________          ________________  
 

   Час проведення занять:  _______________        _________________  
 

   Керівник гуртка:           ______________           _________________  
                                                                                          (підпис)                                         (ім’я, прізвище)  
                                            

Від Центру: 
 

____________ 20___ р.               ___________               __________________ 
                                                                                                          (підпис)                                                      (ім’я, прізвище)      

   

              М.П.       

Від Закладу освіти: 
 

 

_________ 20__ р.                       ___________                 _______________ 
                                                                                                            (підпис )                                                   (ім’я, прізвище)  

    

М.П.     

 
 



Варіанти написання договорів для різних закладів освіти: 

 

Для договору з закладами дошкільної освіти: 

 

до І. Загальні положення 

 

  ____________________________(далі за текстом Дошкільний заклад) 
                                      (повна назва закладу дошкільної освіти) 

відповідно до: статей 2 (п.3), 3 (п.3), 4 (п. 1 абз. 2), 6 (п. 1. абз. 4, 8, 9, 15, 18, 21, 

26, 33, 36), 8 (п. 3), 10 (п. 1), 11, 14 (п.п. 1, 2, 6), 22 (п. 4), 23 (п. 1), 24 (п. 2), 25 

(п.п. 2, 3), 26, 27 (п.1. абз. 4), 41 (п.1 абз.4) Закону України «Про освіту»;  

статей  3 (п. 2), 4 (п.2), 6, 7 (п. 4), 9 (п. 2 абз. 2), 11, 19 (п. 2), 20,  23 (п.3 абз. 2, 4, 

п.10), 24, 25 (абз. 5), 26, 27, 28 (п.2 абз. 6), 37 (п. 1) Закону України «Про 

дошкільну освіту»  та свого Статуту має право організовувати на своїй базі 

роботу гуртків, співпрацювати з іншими закладами освіти. 

 

Коментарі до змісту договору: 

При складані договору з закладом дошкільної освіти слід переглянути 

зміст всіх розділів. При цьому основна увага повинна бути сконцентрована на 

спільній педагогічній діяльності щодо виховання у дітей елементів 

природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-цінністного 

ставлення до довкілля, формування відповідального ставлення до здоров’я, 

особистої  гігієни.  Слід також приділити увагу роботі з природним матеріалом, 

арт-терапії природними матеріалами, вивченню цілющих властивостей природи 

тощо. Всі ці питання повинні знайти відображення в розділах договору. Можна 

значну увагу приділити ранньому розвитку дитини засобами еколого-

натуралістичної роботи. Більше уваги слід приділити методичному супроводу.  

 

Для договору з закладами професійної (професійно-технічної) освіти: 

 

до І. Загальні положення 
  _______________________________________(далі за текстом Заклад) 

                 (повна назва закладу  професійної (професійно-технічної) освіти) 

відповідно до статті 15 Закону України «Про освіту»;  статей:  3 (абз. 4, 

5), 9 (абз. 4, 8), 21 (абз. 1, 6),   22, 24, 25  Закону України «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту»  та свого Статуту має право організовувати на 

своїй базі роботу гуртків, співпрацювати з іншими закладами освіти, проводити 

дослідницьку роботу, організовувати додаткові заняття з отримання 

допрофесійної та первинної професійної підготовки, у т.ч. засобами 

позашкільної освіти. 

 

Коментарі до змісту договору: 
При складані договору з закладом професійної (професійно-технічної) 

освіти слід переглянути зміст всіх розділів. При цьому основна увага повинна 

бути сконцентрована на спільній педагогічній діяльності щодо отримання 

учнями (студентами) цих закладів основ екологічних знань та норм, пов’язаних 

з обраною ними професією, загальної екологічної культури, норм 



природокористування в процесі професійної діяльності тощо. Особливо 

плідною слід вважати співпрацю з аграрними ліцеями, училищами-

агрофірмами та іншими закладами аграрного та лісогосподарського 

спрямування. Саме на їх базі є можливість проводити дослідницьку роботу та 

окремі види продуктивної діяльності. Всі ці аспекти слід викласти в розділах 

договору, або в особливих умовах. Слід звернути увагу, що в закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти доволі складно отримати дозвіл на 

безоплатне користування приміщеннями. Тому, в залежності від 

підпорядкування закладу, слід провести послідовну роботу з цього питання з 

засновником (органом, якому він підпорядкований). 

 

Для договору з закладами вищої освіти: 

 

до І. Загальні положення 

_______________________________________(далі за текстом Університет) 
                 (повна назва закладу вищої освіти) 

відповідно до статті 17 Закону України «Про освіту»;  статей:  27 

(частина 6), 31 (п.п. 2, 8, 9 частини 2), 34, 51, 65 (частини 1, 2), 68 (частини 2, 3), 

70 (п.п. 4, 5 частини 3) Закону України «Про вищу освіту»  та свого Статуту 

має право утворювати навчальні, навчально-наукові та навчально-науково-

виробничі комплекси, проводити науково-дослідницьку, педагогічну та 

інноваційну діяльність з іншими закладами освіти тощо.  (як правило відповідно 

до профілю закладу вищої освіти в його Статуті передбачено багато 

моментів співпраці з закладами освіти*). 

 

Коментарі до змісту договору:  
Скорочення «Університет» вибране з-за того, що більшість закладів 

вищої освіти України мають саме таку назву. У разі відмінності – можна 

замінити на відповідне скорочення у договорі. 

При складанні договорів про творчу співпрацю з вищими навчальними 

закладами слід враховувати, що вони у більшості випадків надають приміщення 

та лабораторії для проведення занять гуртків (творчих об’єднань) закладам 

позашкільної освіти на умовах платної оренди. Тому, якщо в основі співпраці 

закладу позашкільної освіти з закладом вищої освіти будуть педагогічні 

технології, а робота окремих гуртків на його базі буде носити епізодичний 

характер (без постійного використання приміщень закладу вищої освіти) у 

вигляді екскурсій, постановки окремих дослідів, лекцій тощо – слід оговорити 

ці варіанти в договорі (особливих умовах). При цьому, за домовленістю з 

керівництвом вищого навчального закладу, відповідні договори (угоди) про 

творчу співпрацю, враховуючи певний рівень автономності в межах закладів 

вищої освіти, можна заключити безпосередньо з відповідними кафедрами. 

У випадку з закладами вищої освіти, особливо педагогічного, 

природничого, аграрного та лісогосподарського спрямування, можна 

передбачити проходження практик студентів на базі закладів позашкільної 

освіти, створення спільного педагогічного продукту, проведення (науково-

методичний супровід) педагогічних експериментів тощо. Всі ці моменти 

повинні знайти відображення в договорі. Враховуючи високий ступінь 



автономності закладів вищої освіти та регламентації їх діяльності переважно 

внутрішніми нормативними документами, при складанні договору слід більше 

орієнтуватись на вимоги відповідного вищого навчального закладу до нього, бо 

вони мають більший досвід у цьому питанні.     


