
ЗАКОН УКРАЇНИ

Закон України

Про фахову передвищу

освіту

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2019, № 

30, ст.119)



Розділ I

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в

такому значенні:

1) академічна мобільність у фаховій передвищій освіті -

можливість учасників освітнього процесу навчатися,

викладати, стажуватися чи проводити дослідницьку

(мистецьку, спортивну) діяльність в іншому закладі освіти

(науковій установі) на території України чи поза її межами;



2) акредитація освітньо-професійної програми - оцінювання

освітньо-професійної програми та освітньої діяльності

закладу фахової передвищої освіти за цією програмою на

предмет забезпечення та вдосконалення якості фахової

передвищої освіти;

3) атестація здобувачів фахової передвищої освіти -

встановлення відповідності результатів навчання здобувачів

фахової передвищої освіти вимогам освітньо-професійної

програми та/або вимогам програми єдиного державного

кваліфікаційного іспиту;



4) дослідницька діяльність у сфері фахової

передвищої освіти - діяльність закладу фахової

передвищої освіти, спрямована на проведення

наукових досліджень з метою отримання і

використання нових знань та здійснення

технічних і науково-технічних розробок;



5) інноваційна діяльність у сфері фахової передвищої освіти -

діяльність закладу фахової передвищої освіти, спрямована на

створення або вдосконалення конкурентоздатних технологій,

у тому числі інформаційних, продукції або послуг;

трансформація наукових досліджень і розробок у практичну

діяльність, новий підхід до надання освітніх послуг, їх

адаптація до потреб ринку праці та суспільства; застосування

рішень організаційно-технічного, виробничого,

адміністративного або іншого характеру, що істотно

поліпшують якість виробництва та/або соціальної сфери;



6) освітньо-професійна програма у сфері фахової

передвищої освіти - єдиний комплекс освітніх компонентів

(навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик,

контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення

визначених результатів навчання, що дає право на

отримання визначеної освітньої та професійної кваліфікації;

7) професія, для якої запроваджено додаткове регулювання,

- вид професійної діяльності, доступ до якого, окрім

наявності освіти відповідного рівня та спеціальності,

визначається законом або міжнародним договором;



8) регіональне замовлення у сфері фахової передвищої

освіти - засіб задоволення потреб економіки держави,

регіону та суспільства у кваліфікованих кадрах,

забезпечення конституційного права громадян на освіту

шляхом укладання регіональним замовником

(обласною, Київською, Севастопольською міськими

державними адміністраціями) із закладом фахової

передвищої освіти регіонального контракту на

підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня

фахового молодшого бакалавра та/або бакалавра;



9) спеціалізація - складова спеціальності, що

визначається закладом фахової передвищої освіти

та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-

професійну програму підготовки здобувачів

фахової передвищої освіти;

10) стандарт фахової передвищої освіти -

сукупність вимог до освітньо-професійних

програм фахової передвищої освіти, які є

спільними для всіх освітньо-професійних програм

у межах певної спеціальності;



11) студентоорієнтоване навчання - підхід до організації освітнього

процесу, що передбачає:

заохочення здобувачів фахової передвищої освіти до ролі

автономних і відповідальних суб’єктів освітнього процесу;

створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення

потреб та інтересів здобувачів фахової передвищої освіти,

включаючи надання можливостей для формування індивідуальної

освітньої траєкторії;

побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і

партнерства здобувачів фахової передвищої освіти та адміністрації,

педагогічних (науково-педагогічних) та інших працівників закладу

фахової передвищої освіти;



12) якість фахової передвищої освіти -

відповідність умов освітньої діяльності та

результатів навчання вимогам законодавства та

стандартам фахової передвищої освіти,

професійним та/або міжнародним стандартам (за

наявності), а також потребам заінтересованих

сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом

здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього

забезпечення якості освіти.



2. Терміни: "галузь знань", "Європейська кредитна трансферно-

накопичувальна система (ЄКТС)", "кредит ЄКТС", "науково-

методична рада", "науково-методична

комісія", "спеціальності" вживаються в цьому Законі у значеннях,

наведених у Законі України "Про вищу освіту".

3. Інші терміни вживаються в цьому"Про освіту", "Про

ліцензування видів господарської діяльності", "Про формування та

розміщення державного замовлення на підготовку фахівців,

наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення

кваліфікації та перепідготовку кадрів". Законі у значеннях,

наведених у законах України

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n24
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#n31
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5499-17


Стаття 2. Законодавство України про фахову передвищу

освіту

1. Законодавство України про фахову передвищу освіту

базується на Конституції України і складається із Закону

України "Про освіту", цього Закону та інших нормативно-

правових актів, міжнародних договорів України.

Якщо міжнародними договорами України встановлено інші

правила, ніж ті, що передбачені національним

законодавством, застосовуються правила міжнародних

договорів України.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


Стаття 3. Право на фахову передвищу освіту

1. Кожен має право на якісну та доступну фахову

передвищу освіту. Право на фахову передвищу

освіту включає право на здобуття фахової

передвищої освіти упродовж всього життя, право на

доступність фахової передвищої освіти, право на

безоплатну фахову передвищу освіту у випадках і

порядку, визначених законом.



3. Не вважається дискримінацією

встановлення обмежень і привілеїв, що

визначаються специфічними умовами

здобуття фахової передвищої освіти,

зумовленими особливостями отримання

кваліфікації.



.
Громадяни України вільні у виборі закладу

фахової передвищої освіти, форми її здобуття,

спеціальності та освітньо-професійної

програми. Здобувач фахової передвищої освіти

має право самостійно визначати тривалість

виконання освітньо-професійної програми

фахової передвищої освіти, але будь-який вид її

фінансування за рахунок коштів загального

фонду державного або місцевого бюджету

здійснюється не довше, ніж строк навчання,

визначений законом та стандартом фахової

передвищої освіти.



Стаття 5. Державна політика у сфері фахової передвищої освіти

1. Державну політику у сфері фахової передвищої освіти визначає

Верховна Рада України, а формують і реалізують Кабінет Міністрів

України, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки,

інші державні органи та органи місцевого самоврядування.

2. Держава сприяє розвитку закладів фахової передвищої освіти як

центрів здобуття повних та часткових кваліфікацій у сферах фахової

передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти, а також як

кваліфікаційних центрів, уповноважених на оцінювання і визнання

результатів навчання, зокрема, здобутих шляхом неформальної чи

інформальної освіти, присвоєння та/або підтвердження професійних

кваліфікацій відповідного рівня.



3. Державна політика у сфері фахової передвищої освіти

ґрунтується на принципах:

1) сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки

конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для

здобуття освіти протягом життя;

2) доступності фахової передвищої освіти;

3) міжнародної інтеграції та інтеграції системи фахової передвищої

освіти України в Європейський освітній простір, за умови

збереження і розвитку досягнень та прогресивних традицій

національної освіти;



4) сприяння державно-приватному партнерству у сфері

фахової передвищої освіти;

5) запровадження механізмів стимулювання

підприємств, установ, організацій усіх форм власності

до надання першого робочого місця випускникам

закладів фахової передвищої освіти;

6) заохочення просвітницької, інноваційної,

дослідницької діяльності закладів фахової передвищої

освіти, ведення фінансово-економічної діяльності на

засадах цільового, ефективного та раціонального

використання матеріальних та фінансових ресурсів.



Розділ II

СИСТЕМА ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 6. Складові (компоненти) системи фахової

передвищої освіти

1. Складові (компоненти) системи фахової передвищої

освіти:

1) заклади фахової передвищої освіти;

2) галузі знань і спеціальності;

3) ліцензійні умови провадження освітньої діяльності



4) стандарти фахової передвищої освіти;

5) органи, що здійснюють управління, нагляд та

контроль у сфері фахової передвищої освіти;

6) науково-методичні (навчально-методичні)

установи;

7) учасники освітнього процесу.



Стаття 7. Рівень та ступінь фахової передвищої освіти

1. Рівень фахової передвищої освіти передбачає здатність

особи вирішувати типові спеціалізовані задачі в окремій

галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що

вимагає застосування положень і методів відповідних наук

та може характеризуватися певною невизначеністю умов;

відповідальність за результати своєї діяльності; здійснення

контролю інших осіб у визначених ситуаціях.



2. Фаховий молодший бакалавр - це освітньо-професійний ступінь,

що здобувається на рівні фахової передвищої освіти і

присуджується закладом освіти у результаті успішного виконання

здобувачем фахової передвищої освіти освітньо-професійної

програми.

4. Підготовка фахових молодших бакалаврів здійснюється за

освітньо-професійними програмами відповідно до галузей знань і

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців з

вищою освітою.



5. Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого

бакалавра на основі профільної середньої освіти становить 120-180

кредитів ЄКТС, з яких до 60 кредитів ЄКТС може бути зараховано

на підставі визнання результатів навчання осіб, які здобули

профільну середню освіту за відповідним або спорідненим

спеціальності профілем.

6. Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого

бакалавра на основі базової середньої освіти становить до 240

кредитів ЄКТС, у тому числі 120 кредитів ЄКТС за інтегрованою з

нею освітньою програмою профільної середньої освіти

професійного спрямування, що відповідає галузі знань та/або

спеціальності.



Стаття 8. Вимоги до провадження освітньої діяльності та стандарти

фахової передвищої освіти

1. Вимоги до кадрового, навчально-методичного, матеріально-

технічного, організаційного та інформаційного забезпечення освітньої

діяльності у сфері фахової передвищої освіти визначаються

ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності, які

затверджуються у встановленому законодавством порядку.

2. Стандарти фахової передвищої освіти розробляються для кожної

спеціальності відповідно до Національної рамки кваліфікацій і

використовуються для визначення змісту та оцінювання результатів

освітньої діяльності за освітньо-професійними програмами фахової

передвищої освіти..

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12


Розділ IV

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 

ОСВІТИ

Стаття 17. Система забезпечення якості фахової передвищої освіти

1. Система забезпечення якості фахової передвищої освіти в Україні

складається із:

1) системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості

фахової передвищої освіти закладу фахової передвищої освіти

(внутрішня система забезпечення якості фахової передвищої

освіти);

2) системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності

закладів фахової передвищої освіти та якості фахової передвищої

освіти (система зовнішнього забезпечення якості фахової

передвищої освіти);



3) системи забезпечення якості діяльності центрального органу

виконавчої влади із забезпечення якості освіти і незалежних

установ оцінювання та забезпечення якості фахової передвищої

освіти.



Стаття 18. Ліцензування освітньої діяльності

1. Освітня діяльність у сфері фахової передвищої

освіти провадиться закладами фахової

передвищої освіти, іншими суб’єктами освітньої

діяльності на підставі ліцензій, які видаються

центральним органом виконавчої влади у сфері

освіти і науки.



2. Для отримання ліцензії на провадження освітньої

діяльності здобувач ліцензії подає до органу ліцензування

заяву та документи в електронному вигляді через Єдину

державну електронну базу з питань освіти, що підтверджують

відповідність забезпечення освітнього процесу заявника

ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності у сфері

фахової передвищої освіти.

Здобувачі ліцензії та ліцензіати повинні забезпечити

виконання ліцензійних умов провадження освітньої

діяльності, що затверджуються відповідно до закону.



Стаття 19. Акредитація освітньо-професійної програми

1. Заклад освіти, який бажає акредитувати освітньо-професійну

програму, подає до центрального органу виконавчої влади із

забезпечення якості освіти в електронному вигляді заяву та

документи, що підтверджують відповідність освітньо-

професійної програми та освітньої діяльності за цією

програмою вимогам та критеріям, встановленим положенням

про акредитацію освітньо-професійних програм.



2. Протягом двох місяців з дня подання заяви центральний

орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти за

результатами акредитаційної експертизи приймає рішення

про акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію чи про

відмову в акредитації відповідної освітньо-професійної

програми.

Акредитаційна експертиза освітньо-професійної програми

виконується уповноваженою центральним органом

виконавчої влади із забезпечення якості освіти державною

установою за рахунок коштів закладу освіти.



3. Рішення щодо акредитації освітньо-професійної

програми протягом трьох робочих днів з дня його

прийняття вноситься до Єдиної державної електронної

бази з питань освіти.

4. Рішення про акредитацію вперше за кожною

акредитованою освітньо-професійною програмою

приймається строком на п’ять років, а при другій та

наступних акредитаціях - строком на 10 років. Рішення

про умовну (відкладену) акредитацію приймається

строком на один рік.



Стаття 21. Єдиний державний

кваліфікаційний іспит

1. Перелік спеціальностей, за якими

атестація здобувачів фахової передвищої

освіти проводиться у формі єдиного

державного кваліфікаційного іспиту, та

порядок його проведення затверджуються

Кабінетом Міністрів України.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/497-2021-%D0%BF#n49


Стаття 22. Інституційний аудит

1. Інституційний аудит у закладах фахової

передвищої освіти проводиться в позаплановому

порядку за ініціативою засновника, керівника,

колегіального органу управління, вищого

колегіального органу громадського самоврядування

або наглядової ради закладу освіти.

2. Порядок проведення позапланового інституційного

аудиту закладів фахової передвищої освіти

затверджується центральним органом виконавчої

влади у сфері освіти і науки.



Стаття 23. Моніторинг якості фахової передвищої

освіти

1. Моніторинг якості освіти у закладах фахової

передвищої освіти проводиться на засадах,

визначених Законом України "Про освіту".

2. Моніторинг якості фахової передвищої освіти може

бути внутрішнім та зовнішнім.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


Стаття 24. Атестація, підвищення кваліфікації та

сертифікація педагогічних і науково-педагогічних

працівників

1. Атестація педагогічних та науково-педагогічних

працівників закладів фахової передвищої освіти

проводиться на засадах, визначених Законом

України "Про освіту" та цим Законом.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


2. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти

здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Загальна

кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного,

науково-педагогічного працівника закладу фахової передвищої освіти

упродовж п’яти років не може бути меншою за 120 годин, з яких певна

кількість годин обов’язково має бути спрямована на вдосконалення

знань, вмінь і практичних навичок у роботі із студентами з особливими

освітніми потребами та дорослими студентами. Обсяг щорічного

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних

працівників закладів фахової передвищої освіти встановлюється

засновником (або уповноваженим ним органом).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


3. Сертифікація педагогічних працівників закладів

фахової передвищої освіти проводиться на засадах, 

визначених Законом України "Про освіту".

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


Розділ V

ЗАКЛАДИ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 27. Організаційно-правовий статус закладів

фахової передвищої освіти

1. Юридична особа має статус закладу фахової

передвищої освіти, якщо вона отримала ліцензію на

провадження освітньої діяльності у сфері фахової

передвищої освіти і така діяльність є основним

видом діяльності цієї юридичної особи.



Права та обов’язки, цілі, завдання та принципи діяльності, тип

закладу фахової передвищої освіти, передбачені цим Законом та

іншими законами України, має також структурний підрозділ закладу

вищої освіти, іншої юридичної особи, якщо його право на

провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти

зазначено в ліцензії відповідної юридичної особи та якщо основним

видом діяльності такого структурного підрозділу є освітня діяльність

у сфері фахової передвищої освіти. З метою реалізації цілей та

завдань таким структурним підрозділам, у тому числі

відокремленим, надаються окремі права фінансово-господарської

самостійності: право вести окремий баланс, відкриття

реєстраційного рахунку в органах Державної казначейської служби,

мати печатку і штамп тощо.



2. Заклад фахової передвищої освіти як суб’єкт

господарювання може діяти в одному з таких статусів:

1) бюджетна установа;

2) неприбутковий заклад освіти;

3) прибутковий заклад освіти.

3. Заклад фахової передвищої освіти залежно від

засновника може діяти як державний, комунальний чи

приватний та в організаційно-правових формах

відповідно до законодавства. Заклади фахової

передвищої освіти всіх форм власності мають рівні

права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності

відповідно до законодавства.



4. Заклад фахової передвищої освіти діє на основі

власного статуту. Структурний підрозділ закладу вищої

освіти, іншої юридичної особи, основним видом 

діяльності якого є освітня діяльність у сфері фахової

передвищої освіти, діє на основі положення.



Стаття 31. Типи закладів фахової передвищої освіти

1. В Україні діють заклади фахової передвищої освіти

таких типів:

1) фаховий коледж - заклад фахової передвищої освіти

або структурний підрозділ закладу вищої освіти, іншої

юридичної особи, що провадить освітню діяльність,

пов’язану із здобуттям фахової передвищої освіти, може

проводити дослідницьку та/або творчу мистецьку,

та/або спортивну діяльність, забезпечувати поєднання

теоретичного навчання з навчанням на робочих місцях.



Фаховий коледж також має право відповідно до ліцензії (ліцензій)

забезпечувати здобуття профільної середньої освіти професійного та

академічного спрямування, професійної (професійно-технічної)

та/або початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти, та/або

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Фаховий коледж, який

здійснює освітню діяльність у системі фахової спеціалізованої

передвищої освіти, має право відповідно до ліцензії (ліцензій)

забезпечувати здобуття базової загальної середньої освіти, якщо

наскрізна освітньо-професійна програма передбачає підготовку

фахового молодшого бакалавра на основі початкової загальної

середньої освіти;



Стаття 32. Структура закладу фахової передвищої

освіти

1. Структура закладу фахової передвищої освіти,

статус і функції його структурних підрозділів

визначаються установчими документами закладу

фахової передвищої освіти та положеннями про

відповідні структурні підрозділи. Структура закладу

фахової передвищої освіти, що не є бюджетною

установою, може визначатися установчими

документами закладу без дотримання вимог цієї

статті.



2. Структурні підрозділи утворюються рішенням

керівника закладу фахової передвищої освіти у

порядку, визначеному цим Законом і установчими

документами закладу фахової передвищої освіти.

3. Основними структурними підрозділами закладів

фахової передвищої освіти є відділення, циклові

комісії, бібліотека, лабораторії, навчально-виробничі

майстерні та інші підрозділи.



Розділ VI

УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 33. Управління закладом фахової передвищої освіти

1. Управління закладом фахової передвищої освіти в межах

повноважень, визначених законами та установчими документами цього

закладу, здійснюють:

1) засновник (засновники);

2) керівник закладу фахової передвищої освіти;

3) колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти;

4) вищий колегіальний орган громадського самоврядування;

5) органи студентського самоврядування;

6) наглядова рада;

7) інші органи, визначені установчими документами закладу освіти.



Стаття 37. Колегіальний орган управління закладу фахової

передвищої освіти

1. Педагогічна рада є колегіальним органом управління закладу

фахової передвищої освіти, склад якого щорічно затверджується

наказом керівника закладу фахової передвищої освіти.

2. Колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти:

1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку закладу

фахової передвищої освіти;

2) розглядає проект установчого документа закладу фахової

передвищої освіти, а також пропозиції щодо внесення змін до нього;

3) розглядає проект кошторису (фінансового плану) закладу та річний

фінансовий звіт закладу фахової передвищої освіти;



4) ухвалює відповідно до законодавства рішення про

розміщення власних надходжень закладу фахової передвищої

освіти у територіальних органах центрального органу

виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування

бюджетних коштів або в банківських установах;

5) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього

забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми

забезпечення академічної доброчесності;

6) погоджує за поданням керівника закладу фахової

передвищої освіти рішення про утворення, реорганізацію,

перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних

підрозділів;



7) за поданням керівника закладу надає згоду на призначення

завідувачів відділень та голів циклових комісій;

8) затверджує положення про організацію освітнього процесу;

9) затверджує зразок та порядок виготовлення власного

документа про фахову передвищу освіту;

10) має право вносити подання про відкликання керівника

закладу фахової передвищої освіти з підстав, передбачених

законодавством, установчими документами закладу фахової

передвищої освіти, контрактом, яке розглядається вищим

колегіальним органом громадського самоврядування закладу

фахової передвищої освіти;



11) обговорює питання та визначає заходи з підвищення

кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних)

працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи,

затверджує щорічний план підвищення кваліфікації

педагогічних (науково-педагогічних) працівників;

12) приймає рішення та/або рекомендації з питань

впровадження в освітній процес кращого педагогічного

досвіду та інновацій, участі в дослідницькій,

експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з

іншими закладами освіти, науковими установами,

фізичними та юридичними особами, які сприяють

розвитку фахової передвищої освіти;



13) має право ініціювати проведення позапланового

інституційного аудиту закладу фахової передвищої освіти;

14) приймає рішення з питань вдосконалення методичного

забезпечення освітнього процесу;

15) приймає рішення з питань відповідальності учасників

освітнього процесу за порушення академічної

доброчесності;

16) приймає рішення та/або рекомендації з інших питань

відповідно до законодавства та установчих документів

закладу фахової передвищої освіти.



Стаття 38. Наглядова рада закладу фахової передвищої

освіти

1. Засновник (засновники) або уповноважений ним

(ними) орган (особа) створює (створюють) та

затверджує (затверджують) строком на п’ять років

персональний склад наглядової ради у кількості від

трьох до п’яти осіб.



Стаття 41. Студентське самоврядування

1. У закладах фахової передвищої освіти та їх структурних

підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною

частиною громадського самоврядування закладу фахової

передвищої освіти. Студентське самоврядування - це право і

можливість студентів (курсантів невійськових) закладів

фахової передвищої освіти вирішувати питання навчання і

побуту, захисту своїх прав та інтересів, а також брати участь в

управлінні закладом фахової передвищої освіти.



Стаття 42. Конкурсний відбір на посаду керівника закладу

фахової передвищої освіти

1. Керівник закладу фахової передвищої освіти призначається

на посаду на умовах контракту за результатами проведеного

конкурсного відбору та звільняється з посади рішенням

засновника (засновників) закладу або уповноваженого ним

(ними) органу (особи) з підстав, визначених законодавством

про працю, установчими документами закладу та контрактом.

2. Керівник закладу фахової передвищої освіти призначається

на посаду строком на п’ять років за результатами конкурсного

відбору, який проводить наглядова рада закладу.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#n1265


Стаття 43. Прийом на навчання до закладів фахової передвищої

освіти

1. Прийом на навчання для здобуття фахової передвищої освіти

здійснюється на конкурсній основі на підставі правил прийому

закладу фахової передвищої освіти, розроблених відповідно до

Умов прийому на навчання до закладів фахової передвищої

освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у

сфері освіти і науки.

2. Умови прийому на навчання до закладів фахової передвищої

освіти оприлюднюються на офіційному веб-сайті центрального

органу виконавчої влади у сфері освіти і науки не пізніше 1

листопада року, що передує року вступу.



Заклад фахової передвищої освіти самостійно вирішує

питання організації освітнього процесу відповідно до

законодавства.

2. Положення про організацію освітнього процесу в закладі

фахової передвищої освіти затверджується колегіальним

органом управління закладу фахової передвищої освіти на

підставі Типового положення про організацію освітнього

процесу в закладах фахової передвищої освіти, яке

затверджується центральним органом виконавчої влади у

сфері освіти і науки.



Стаття 47. Форми здобуття фахової передвищої освіти

1. Формами здобуття фахової передвищої освіти є:

1) інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна,

мережева);

2) індивідуальна (екстернатна, на робочому місці (на

виробництві);

3) дуальна.

2. Форми здобуття фахової передвищої освіти можуть

поєднуватися.

3. Стандарти фахової передвищої освіти та заклади освіти

можуть обмежувати перелік допустимих форм здобуття фахової

передвищої освіти для окремих спеціальностей та освітніх

програм.



Стаття 49. Освітньо-професійні програми та навчальні плани

1. У межах ліцензованої спеціальності заклад фахової

передвищої освіти розробляє освітньо-професійні програми

та затверджує їх відповідно до положення про організацію

освітнього процесу у відповідному закладі фахової

передвищої освіти. Основою для розроблення освітньо-

професійної програми є стандарт фахової передвищої освіти

за відповідною спеціальністю (за наявності).



Стаття 51. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти

1. Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти здійснює

екзаменаційна комісія, до складу якої включаються представники

роботодавців та їх об’єднань, органів державної влади та органів

місцевого самоврядування, наукових установ, інших організацій

відповідно до положення про екзаменаційну комісію, затвердженого

колегіальним органом управління закладу фахової передвищої освіти.



Стаття 59. Основні посади педагогічних працівників закладів

фахової передвищої освіти та порядок їх заміщення

1. Основними посадами педагогічних працівників закладів

фахової передвищої освіти є:

1) керівник (директор, начальник) закладу фахової

передвищої освіти, керівник філії закладу фахової передвищої

освіти, керівник структурного підрозділу закладу вищої

освіти, іншої юридичної особи, основним видом діяльності

якого є освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти;



2) заступник керівника (заступник директора, заступник

начальника) закладу фахової передвищої освіти, заступник

керівника філії закладу фахової передвищої освіти,

заступник керівника структурного підрозділу закладу

вищої освіти, іншої юридичної особи, основним видом

діяльності якого є освітня діяльність у сфері фахової

передвищої освіти, діяльність якого безпосередньо

пов’язана з освітнім процесом;

3) завідувач (начальник) відділення;

4) голова циклової комісії;

5) викладач, старший викладач;



6) методист;

7) завідувач навчально-виробничої практики;

8) керівник фізичного виховання;

9) завідувач навчально-методичного кабінету,

завідувач навчальної (навчально-виробничої)

лабораторії, завідувач навчальної (навчально-

виробничої) майстерні;

10) майстер виробничого навчання;

11) вихователь.



Стаття 65. Майно закладів фахової передвищої освіти

1. До майна закладів фахової передвищої освіти належать:

1) нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди,

земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні

засоби, службове житло тощо;

2) майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної

власності на об’єкти права інтелектуальної власності, зокрема

інформаційні системи, об’єкти авторського права та/або

суміжних прав;

3) інші активи, визначені законодавством.



2. Майно (крім земельних ділянок) закріплюється за

державним або комунальним закладом фахової передвищої

освіти на праві оперативного управління або

господарського відання і не може бути предметом застави,

а також не підлягає вилученню або передачі у власність

юридичним і фізичним особам без згоди засновників

закладу фахової передвищої освіти, наглядової ради та

вищого колегіального органу громадського

самоврядування закладу фахової передвищої освіти, крім

випадків, передбачених законодавством.



Стаття 67. Фінансування закладів фахової

передвищої освіти

1. Фінансування державних та комунальних

закладів фахової передвищої освіти здійснюється з

урахуванням положень статті 66 цього Закону з

дотриманням принципів цільового та ефективного

використання коштів, публічності та прозорості у

прийнятті рішень.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#n1050


Стаття 68. Освітня субвенція

1. Освітня субвенція з державного бюджету на

здобуття повної загальної середньої освіти у

закладах фахової передвищої освіти незалежно від

форми власності та сфери управління надається

відповідно до законодавства і розподіляється згідно з

формулою розподілу, затвердженою Кабінетом

Міністрів України.



2. Державний нагляд (контроль) у сфері

фахової передвищої освіти здійснюється

центральним органом виконавчої влади із

забезпечення якості освіти у формі

позапланових заходів державного

нагляду (контролю).
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