
1. Зміни в проведенні засідання атестаційної 
комісії

Засідання атестаційної комісії можна проводити в режимі 
відеоконференцій.

 Кожен педагогічний працівник має право подавати відповідній 
атестаційній комісії атестаційні документи в електрон ній формі: 
формат PDF, кожен документ окремим файлом. 

Комісія повинна підтвердити отримання документів.

Атестаційна комісія також може надсилати інформацію про 
проведення засідань працівнику на електронну адресу, яку він 
вказав у заяві, запрошувати, надсилати сканований підписаний 
атестаційний лист.



11 змін в атестації педагогів



2. Збільшили автономію закладів освіти

Присвоєння вищої кваліфікаційної категорії  
педагогічному працівнику - рішення атестаційної комісії 
закладу освіти 



3. Вимоги до роботи секретаря атестаційної комісії
Секретар атестаційної комісії:
-приймає, реєструє та зберігає документи, які подали 
педагогічні працівники, до розгляду та під час розгляду їх 
атестаційною комісією;

-організовує роботу атестаційної комісії, веде та підписує 
протоколи засідань атестаційної комісії;

-оформляє та підписує атестаційні листи;

-повідомляє педагогічним працівникам про місце і час 
проведення засідання атестаційної комісії, якщо їх 
запросили на засідання;
забезпечує оприлюднення інформації про діяльність 
атестаційної комісії: розміщує її на сайті закладу освіти, 
органу управління у сфері освіти.



4. Змінили вимоги до голосування

Нове Положення дозволяє комісії самій визначати, як 
проводити голосування: відкрито чи таємно. Відмітку 
про це потрібно зробити у протоколі.



5. Спростили норму щодо підписання протоколу та 
атестаційних листів

І протокол засідання атестаційної комісії, 
й атестаційні листи мають підписувати лише голова 
та секретар атестаційної комісії.



6. Змінили вимоги щодо вивчення практичного 
досвіду педагога

Якщо немає питань до педагогічної діяльності 
працівника, то достатньо тих документів, які він 
подав до атестаційної комісії (без вивчення 
практичного досвіду).



7. Скасували вимогу щодо присутності педагога на 
засіданні атестаційної комісії

Педагог може бути присутнім на засіданні 
атестаційної комісії, якщо забажає або якщо 
виникли питання у членів атестаційної комісії 
чи до тих документів, які подав педагог, чи до 
певних показників роботи працівника тощо.



8. Змінили вимоги до позачергової атестації

Позачергову атестацію можна проводити не лише за 
ініціативою педагогічного працівника, а й за 
ініціативою керівника закладу освіти, якщо він 
встановив погіршення результатів роботи 
працівника.

Також позачергову атестацію керівника закладу 
освіти можуть проводити, якщо внаслідок 
проведення інституційного аудиту в зак ладі освіти 
експерти виявили низьку якість освітньої діяльності.



9. Змінили дату збільшення (чи зменшення) оплати 
праці

Наказ керівник має подати до бухгалтерії 
для нарахування заробітної плати та 
проведення її перерахунку з дати видання 
наказу про присвоєння наступної 
кваліфікаційної категорії або присвоєння 
педагогічного звання.



10. Визначили сертифікацію як проходження 
атестації

Сертифікацію зараховують як проходження 
атестації. 
Сертифікація також є підставою для 
присвоєння педагогу відповідної 
кваліфікаційної категорії та/або педагогічного 
звання.

Зарахування сертифікації здійснюється один 
раз протягом строку дії сертифіката під час 
чергової або позачергової атестації педагога, 
що проводять за його ініціативи.



11. Визначили вимоги до присвоєння 
кваліфікаційних категорій педагогам ЗДО

Кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» присвоюють 
педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти, які мають 
освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра.

Кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» присвоюють 
педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти, які мають 
освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра або 
ступінь вищої освіти молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний 
рівень молодший спеціаліст).

Щодо кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», то 
зберігається вимога, що у педагогічного працівника має бути освітній 
рівень магістр (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліст).


